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UNA MIRADA A
BRP

QUIENES SOMOS

Con sede en Valcourt, Québec, Canada, somos lideres mundiales en vehiculos
para deportes motorizados, sistemas de propulsién y embarcaciones, dado
como resultado de 80 afios de ingenio y un profundo enfoque en el consumidor.

Nuestra linea de productos lideres y caracteristicos en la industria incluyen
motos de nieve Ski-Doo y Lynx, motos de agua Sea-Doo, vehiculos Can-Am
on y off-road , Alumacraft, Manitou, barcos Quintrex y sistemas de propulsién
marina Rotax, asi como motores Rotax para karts y aeronaves recreativas.

Nuestra linea de productos se completa con la venta de refacciones, accesorios
y vestimenta para mejorar la experiencia de conduccién. Con ventas anuales
de 7.6 billones de délares canadienses durante el afio fiscal 2022 en mas
de 120 paises, nuestra fuerza laboral mundial estd compuesta por mas de
20,000 personas ingeniosas y motivadas.

Somos una empresa que cotiza en la Bolsa de Valores de Toronto bajo el
simbolo “DO0”, y en Nasdaqg en los Estados Unidos bajo el simbolo “DO0Q”.
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MOTIVADOS, INGENIOSOS EMPLEADOS
ALREDEDOR DEL MUNDO
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Este afio, logramos mantenernos enfocados en hacer crecer nuestro
negocio y satisfacer la creciente demanda de los consumidores
incluso con todos los desafios que trajo la pandemia. Obtuvimos
resultados financieros récord y a pesar de manejar las interrupciones
de la cadena de suministro y el bajo inventario de la red, continuamos
ganando participacién de mercado en la industria de los deportes
motorizados. También aumentamos la capacidad de producciény
presentamos varios productos nuevos que dieron forma al mercado,
lo que nos posiciona de manera positiva para el futuro.

Ademas, hemos fortalecido nuestro camino de RSC y nuestro compromiso de

crear un futuro mejor para todos nuestros empleados, clientes y comunidades

nunca titubeo. Nuevamente este afio, el conocimiento acumulado y los esfuerzos
que realizamos nos han permitido mejorar nuestras practicas de gobernanza y reducir
la huella de carbono de nuestras operaciones, y acelerar el desarrollo de nuestros
vehiculos eléctricos (VE), entre otras cosas.

Lo mas importante es que hemos alcanzado un momento clave con el lanzamiento
de nuestro nuevo programa RSC25. Con objetivos ambientales mas ambiciosos que
nuncay con iniciativas concretas, nuestro programa establece objetivos para 2025, el
futuro y es un testimonio de nuestro compromiso de ser el lider de la industria en
ciudadania corporativa.

Nuestro programa RSC25 aborda las preocupaciones de nuestras comunidades y
fomenta la creacién de valores entorno a tres pilares principales: medioambiente,
social y gobernanza. Se enfoca en lograr grandes objetivos que nos permitan



desempefiar un papel atin méas importante en la vida programa global de conduccién responsable y la
de nuestros empleados, distribuidores y consumidores presentacion de nuestra causa corporativa global: detener la
en todas las partes del mundo. Concretamente, estos intimidacion.

son los siguientes: .
g Esto marca el comienzo de una nueva era de RSC para

e Reducir la huella de carbono de nuestros productos nosotros y continuaremos ampliando las iniciativas de
y operaciones programas e inspirando a toda nuestra red global a unirse
a nosotros para crear un futuro mas sélido para todos.
Invitamos a todos aquellos apasionados por la aventura a
desempefiar un papel activo en este gran paso para BRP.

e Tener un impacto positivo y sostenible en nuestras
comunidades y en la vida diaria de nuestros empleados

e Continuar tomando decisiones estratégicas sélidas,
mantener altos estandares éticos y llevar a cabo nuestras
operaciones de manera sostenible .

Esperamos con ansias convocar a nuestros empleados de : DA \
todo el mundo y contar con su entusiasta participacion ,

- JOSE BOISJOLI
para hacer de este programa un éxito rotundo. Podremos i ) . )
seguir contando con el apoyo inquebrantable de nuestra Presidente y director ejecutivo
junta directiva y equipo gerencial, que estan totalmente
comprometidos a garantizar que hagamos un progreso
tangible y comuniquemos nuestros resultados de

manere regular “ESTO MARCA EL COMIENZO
El programa incorpora muchas iniciativas nuevas e

inspiradoras, como lo son nuestro recorrido hacia la D E U N A N U EVA E R A D E R s c
diversidad, la equidad y la inclusioén, el lanzamiento de un P A R A N 0 s 0 T R 0 s ”

ANNE-MARIE LABERGE
Directora de Marketing
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RSC23

UNA NUEVA ETAPA
EN NUESTRO
CAMINO DE RSC

[102-15]103-1 [103-2 [103-3 |

Estamos comprometidos para crear un futuro prometedor para todas las
vidas que tocamos. Nuestro camino de responsabilidad social corporativa
comenzo6 hace mas de una década y desde entonces hemos continuado
desarrollando y perfeccionando nuestro enfoque.

RSC25 es el siguiente paso en la evolucién de RSC en BRP. e MEDIOAMBIENTE Reducir la huella de carbono de nuestras
Hemos disefiado un sélido programa de RSC que demuestra operaciones y productos para proteger nuestras zonas de
nuestro compromiso de hacer lo correcto y convertirnos en recreacion.

el lider de la industria en ciudadania corporativa. Estructurado
en torno a tres pilares, el programa RSC25 incluye objetivos
ambiciosos que requeriran de toda nuestra pasion,
determinacién, confianza e ingenio.

e SOCIAL Crear un valor social positivo que mejore la vida
diaria de nuestros empleados, concesionarios y consumidores
dondequiera que trabajen, participen y aporten.

e GOBERNANZA Adoptar la gobernanza adecuada para
continuar tomando decisiones estratégicas solidas,
mantener altos estandares éticos y llevar a cabo nuestras
operaciones de manera sostenible.

6 | BRP | RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA REPORT INFORME AF2022



ASPECTOS DESTACADOS
DEL ANO FISCAL 2022

102-45201-1 ]

PRODUCTOS DE TODO EL ANO
PRODUCTOS DE TEMPORADA
DEPORTES MOTORIZADOS,

BASE DE INGRESOS BASE DE INGRESOS

ESTADOS UNIDOS

POR CATEGORIA P&A Y MOTORES DE OEM POR GEOGRAFIA INTERNACIONAL
Al 31/01/22 GRUPO MARINO Al 31/01/22 CANADA
INGRESOS TOTALES INGRESO NETO EBITDA NORMALIZADO GANANCIAS NORMALIZADAS GANANCIAS POR ACCION
millones de CA$ / Al 31/01/22 millones de CA$ / Al 31/01/22 millones de CA$ / Al 31/01/22 POR ACCION — DILUIDO — DILUIDO
CAGR™ 14.5% CAGR* 35.0% CAGR" 28.5% CA$ / Al 31/01/22 CA$ / Al 31/01/22
CAGR" 44.6% CAGR" 43.3%
18 mm——— 4453 18 mmmmm 239.1 18 mmmmmmm 536.2 18 mmmm 2.27 18 mmm 221
19 w—— 5244 19 mmm 227.3 19 msm—— 655.9 19 mmmsm 3.10 19 mmmm 2.28
20 messsssss——— 6053 20 W 370.6 20 s 804.4 20 mmssssm 3.83 20 mmmmmm 3,96
2] e 5953 2] mmmm—— 362.9 21 msssssm——— 999.0 2] msssm—— 5 39 2] s 410
22 EEEEEE——— /648 22 I 794.6 22 I ]1462.1 22 I O .02 22 I ©.31
PRECIO DE LAS ACCIONES DESEMPENO DE D0O'
PRECIO DE CIERRE MENSUAL DE DOO EN CA$ EN LOS ULTIMOS ANOS EN CA$ 413.05
262.53 327.50 BRP
100.00 194.56 145.74
/\/—/\/\ 105.65

91.95 . s S&P/TSX
FEBRERO & » é__u P 2022

2021 9 4 = 5 Q 5 & 5 § 100.00 106.65 107.16 123.23 127.49 159.43

X S = 2] = N N &
shE § 5 § & 5 §&§ & B 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 Se indica el rendimiento acumulativo de una inversion de 100 USD en las Acciones subordinadas con derecho a voto, con reinversiones de
dividendos, en comparacién con el Indice-Compuesto S&P/TSX para el periodo de cinco afios que comienza el 1 de febrero de 2017 y finaliza
el 31 de enero de 2022, siendo el Gltimo dia de negociacién del afio fiscal 2022.

* Tasa de crecimiento anual compuesta desde el 31 de enero de 2017.
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DESEMPENO
DE RSC

(0] DE REDUCCION EN LA INTENSIDAD DE CARBONO POR
1 B 7 /o UNIDAD PRODUCIDA EN TODAS NUESTRAS OPERACIONES
|

en comparacion con el afio fiscal 2020

o DE NUESTROS SITIOS DE UN RECORD GENERAL EN EL TOTAL
2 5 /o MANUFACTURA LOGRARON EL U 7 DE INCIDENTES REGISTRABLES
OBJETIVO “CERO ELIMINACION DE 2 (TRIR) EN EL ANO FISCAL 2022
RESIDUDS EN LUS VERTEDERUS*” en comparaciéq con 1.0 del afio fiscal 21, Ip que nos
“Corresponde a més del 90% de los residuos G T T i i

generados, desviados de los vertederos

o MUJERES EN LA JUNTA o MUJERES EN EL COMITE
DIRECTIVA DE DIRECCION
o un aumento del 50% en comparacién o de forma continua durante los Gltimos 3 afios

con el afio fiscal 2020
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P U N TAJ Es g:ivgkgggkﬂoN SOBRE EMISIONES

D E c D P CALIFICACION DE COMPROMISO
DE LOS PROVEEDORES (SUPPLIER
ENGAGEMENT RATING, SER):

EN DONACIONES EN LOS
(LTIMOS 5 ANOS

para apoyar a nuestras comunidades

MUJERES EN LA FUERZA LABORAL
DE LOS SITIOS DE PRODUCCION

un aumento del 7% en comparacién con el afio fiscal 2020
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ESFORZANDONOS
POR LOGRAR OPERACIO
SOSTENIBLES

Preservar y respetar el equilibrio en el mundo natural es fundamental
para la mision que tenemos de crear formas innovadoras de mover a
las personas por senderos, carreteras, agua o nieve. Como lider global,
nos tomamos en serio nuestra responsabilidad de ser sabios guardianes
de los recursos naturales para el bien de todos.

Continuar brindando valor a largo plazo a nuestras partes interesadas depende de cumplir con
esa responsabilidad, por lo que continuamos trabajando arduamente para reducir el impacto
ambiental de nuestras actividades de manufactura y nuestros vehiculos:

e Reducir las emisiones y el consumo de energia en las operaciones.
e Encontrar nuevas formas de reutilizar y reciclar materiales, desde piezas hasta empaques.

e Alcanzar nuestro objetivo de cero residuos enviados a vertederos en todas las operaciones.

10 | BRP | RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA REPORT INFORME AF2022



AUMENTAR LA EFICIENCIA PARA
REDUCIR EMISIONES

Asi como nuestra huella organizacional global crece y continuamos
alcanzando nuevos mercados y consumidores, también crece la
presién por reducir nuestra huella ambiental. Una forma de minimizar
nuestra huella ambiental es buscar y explorar constantemente formas
nuevas de ser mas eficientes en el consumo de energia.

CONTROLAR EL CONSUMO DE ENERGIA A MEDIDA
QUE AUMENTA LA PRODUCCION

En los ultimos afios, la produccién de BRP ha aumentado considerablemente para satisfacer
la creciente demanda de los consumidores y satisfacer el interés en nuestros productos. Esto,

o _—
por supuesto, tiene una correlaciéon directa con el aumento en el consumo de energia. Por
S eso, nos hemos enfocado en reducir el consumo de energia por unidad producida, este afio
logramos una reduccion del 8.2% en comparacion con el afio fiscal 2020, lo que equivale

a una reduccién de mas del 50% en comparacién con el afio fiscal 2011.

SR c L A V E A lo largo de los afios, logramos estas eficiencias empoderando a los equipos en cada sitio
s para que definan sus prioridades, proyectos de ahorro de energia y se enfoquen en cumplir

g con los requisitos de produccion y cumplimiento legal. En nuestros sitios de Querétaro
(México); Spruce Pine (Carolina del Norte); Rovaniemi (Finlandia); Sturtevant (Wisconsin);
Gunskrichen (Austria), y Valcourt (Québec), reemplazamos la iluminacion fluorescente por
iluminacién LED. En Juérez 2 y Querétaro en México, logramos la certificacion LEED Plata
para los edificios principales, mientras que en Gunskirchen (Austria), y Valcourt (Québec),

mejoramos los procesos para permitir el uso de equipos con mejor eficiencia energética.

. Apuntar alto es-clave para lograr
S
resultadosy-es por eso que hemos

Lograr que nuestras instalaciones Garantizar que el 50% de nuestras
sean neutras en carbono. unidades vendidas sean eléctricas. _ o

o , Reducir las emisiones de CO, de
Lograr la eliminacién de residuos Lanzar ny,evgs modelos de motores de nuestra cadena de suministro en
en los vertederos. combustion interna que emitan menos un 25%

CO, que su modelo anterior.
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G SEGUN LOS

PRINCIPIOS DE LEED®

NUESTRAS INSTALACIONES MAS NUEVAS EN JUAREZ 3 SE
CONSTRUYERON SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS DE LEED®.

SUS CARACTERISTICAS INCLUYEN:

TRAGALUCES EN AREAS OPERATIVAS Y DE OFICINAS
ILUMINACION LED

VENTANAS TERMICAS

REUTILIZACION DE AGUA TRATADA

ESPACIOS COLABORATIVOS

CUATRO POZOS DE ABSORCION PARA RECOLECTAR AGUA DE LLUVIA
Y ENVIARLA DE REGRESO AL SUBSUELO

GRANDES AREAS VERDES INTERIORES Y EXTERIORES

BENEFICIOS AMBIENTALES:

30% MENOS DE CONSUMO DE AGUA'Y ELECTRICIDAD
DISMINUCION DE LA NECESIDAD DE USAR AIRE ACONDICIONADO

REDUCCION ESPERADA DE EMISIONES DE CO, Y DE
EFECTO INVERNADERO

REFORESTACION DE ARBOLES AL AIRE LIBRE
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INNOVAR PARA REDUCIR LAS EMISIONES DE GEI EN STURTEVANT

En Marine Group, en nuestras instalaciones en Sturtevant, Wisconsin, los nuevos motores en
desarrollo se someten a rigurosos procedimientos de prueba las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana. Nuestros colaboradores emplean equipos especializados de alto consumo de
energia para minimizar las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) en dichas pruebas
de motores. Cuando los resultados indicaron que el equipo de prueba estaba emitiendo muchos
més GEI que los motores que se probaban, el equipo entrd en accién para desarrollar e instalar
un sistema de monitoreo continuo de emisiones (continuous emissions monitoring system,
CEMS). En 2021, el nuevo CEMS result6é en una reduccién del 68% de las emisiones de
CO,¢, una reduccion del 60% del consumo de electricidad y una reduccion del 79% del
consumo de gas natural, en comparacién con el sistema anterior. La iniciativa también permitié
reducir los costos operativos del proceso de pruebas de motores marinos en casi un 50%.

Equipo del proyecto en Sturtevant
de izquierda a derecha: Scott
Leicht, Jeff Wasil y Marco Gauthier

CALIFICACIONES DEL CDP Y AREAS DE OPORTUNIDAD

Por sexto afio consecutivo, hemos presentado nuestra informacién sobre emisiones de GEI al
CDP (Carbon Disclosure Project). También completamos el suplemento para proveedores a
peticion de un cliente.

Nuestros puntajes del CDP mejoraron significativamente este afio; alcanzamos una calificacion
de B- en nuestra divulgacion sobre cambio climético. Esto fue un reflejo de nuestros esfuerzos
por mejorar las divulgaciones y proporcionar mas detalles sobre nuestra gestion de los
problemas climaticos y la presentacién de informes. Ademas, recibimos una calificacién C
en compromiso de proveedores (SER).

Hemos identificado oportunidades de mejora en la integracion de problemas climéticos en

nuestro plan financiero y de impacto comercial, en el establecimiento de objetivos y verificacién,
y en el compromiso de la cadena de valor. Ahora estamos abordando estas areas de enfoque
clave y esperamos observar una mejora marcada en el préximo ciclo de presentacion de informes.



MANEJO RESPONSABLE DE MATERIALES
Y ELIMINACION DE RESIDUOS

Durante los tltimos tres afios, nuestra huella de fabricacién ha aumentado y esto afecta el
volumen de materiales que usamos y los residuos que generamos. La pandemia ha afectado
el manejo de residuos en varios de nuestros sitios, ya que nuestros proveedores se enfrentaron
a desafios como escasez de mano de obra y problemas de logistica, lo cual afecté la calidad
y estabilidad de sus servicios. Nuestro objetivo es evitar que los residuos vayan a vertederos
mediante la implementacion de productos y procesos disefiados para reducir sistematicamente
el volumen de materiales que utilizamos y los residuos que se generan.

INNOVACION EN PRODUCTOS SOSTENIBLE

Nuestra pasién por la innovacion se remonta a 1935, cuando nuestro fundador Joseph-Armand Bombardier inventé la primera moto de nieve.
Para mantener nuestra ventaja en innovacion a lo largo de los afios, continuamos invirtiendo en 1+D aproximadamente un minimo de 4% de
nuestros ingresos anuales mientras opera seis instalaciones de investigacién.

[203-1 ]

ACELERAR LA I+D DE VEHiCULOS ELECTRICOS

La innovacién en torno a los vehiculos eléctricos ha sido
fundamental durante varios afios para los planes de crecimiento
sostenible de BRP. En 2019, presentamos siete conceptos para
vehiculos eléctricos y asi ofrecimos un vistazo de lo que el
futuro podria deparar en segmentos actuales y potenciales. En
marzo de 2021, dimos el siguiente paso y nos comprometimos
a presentar un modelo eléctrico en cada una de nuestras
lineas de productos existentes para fines de 2026.

Como parte del RSC25, hemos establecido los
siguientes objetivos:

e Que el 50% de las unidades vendidas sean eléctricas
para 2035.

e |anzar nuevos modelos de motores de combustién
interna que emitan menos CO, que su modelo anterior.

Para alcanzar estos objetivos ambiciosos, estamos invirtiendo
300 millones de ddlares canadienses durante cinco afios en
el desarrollo de productos, infraestructura, herramientas de
produccién e instalaciones, lo que incluye la ampliacién de la
capacidad de desarrollo de unidades de energia eléctrica en
nuestras instalaciones de BRP-Rotax en Gunskirchen (Austria),
y la creacion del Centro de Desarrollo de Vehiculos Eléctricos
de BRP en Valcourt (Québec).

LAS MOTOCICLETAS CAN-AM REGRESAN CON
UNA LINEA COMPLETAMENTE ELECTRICA

Para celebrar el 50.° aniversario de la querida marca Can-Am,
el 25 de marzo de 2022 anunciamos nuestro plan para lanzar
una familia de motocicletas eléctricas de dos ruedas bajo

la iconica marca. Esta nueva categoria de productos es
extremadamente importante para nosotros y estamos encantados
de que las motocicletas Can-Am sean los primeros modelos en
la linea eléctrica de BRP que se confirmen a los consumidores.

EN 2021, TRES DE
NUESTROS DOCE SITIOS
ALCANZARON UN RECORD
DE CERO RESIDUOS
ENVIADOS A VERTEDEROS*®.

*por lo menos el 90% de los residuos
generados se desviaron y no fueron
a vertederos

e\
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RESPETO Y APOYO
A LAS PERSONAS YA
LAS COMUNIDADES

Para nosotros, retribuir a las comunidades

y apoyar de manera activa a nuestras partes
interesadas es fundamental. Somos consientes
de la manera en la que tratamos a otros y a
nuestros empleados, para asegurarnos que
todos puedan sentirse seguros y realizados.

14 | BRP | RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA REPORT INFORME AF2022




CREANDO UN LUGAR DE TRABAJO DONDE
TODOS PUEDAN PROSPERAR

Nos esforzamos por crear y cultivar un entorno en el que los empleados puedan hacer su mejor trabajo, mediante la
implementacién de estrategias para atraer y retener talentos, planificar para garantizar diversidad, equidad e inclusién,
desarrollar e introducir programas y protocolos que apoyen el desarrollo, el bienestar y la seguridad.

PROMOVER LA DIVERSIDAD, LA EQUIDAD
Y LA INCLUSION (DEI)

Todos deben ser incluidos y nos centramos en marcar una
diferencia duradera en este frente para nuestros empleados,
nuestros consumidores y nuestras comunidades.
Imaginamos un mundo en el que:

e todos los empleados pueden sentirse parte, crecer
y encontrar sentido;

e conducir sea una aventura de igualdad de oportunidades,
para personas de todos los origenes culturales y
creencias, expresion de género y tipo de cuerpo;

e que en las comunidades donde participan nuestros
conductores y donde nosotros nos involucramos se
construyan relaciones sélidas y significativas.

Para fomentar una cultura aiin mas inclusiva en la que
todos se sientan parte, BRP se ha embarcado en un
recorrido de DEI. Nuestro marco estratégico de DEI
proporciona la base para establecer prioridades, definir
medidas y plantear objetivos. Hemos creado un Consejo

de DEI compuesto por empleados de diversos origenes

y lugares de trabajo y dirigido por dos ejecutivos sénior

que implementaran un plan de accién sélido. Estamos
implementando estrategias de datos para que nos ayuden a
medir nuestro progreso y también se estan formando grupos
especificos de recursos de DEI para empleados para que
nos ayuden a eliminar barreras y alcanzar objetivos.

HACER ESPACIO PARA EL BIENESTAR
DE LOS EMPLEADOS

Durante toda la pandemia, los empleados de BRP han
hecho un trabajo admirable al salir juntos de la tormenta

y adaptarse a la situacién cambiante. Sin embargo, los
Gltimos dos afios han sido dificiles para todos. Para apoyar
a nosotros que trabajamos de forma remota, mejoramos
significativamente nuestra oferta de aprendizaje digital.

Plataforma de aprendizaje

e Se desarrollaron consejos, trucos y otros contenidos y
herramientas de apoyo para el bienestar y herramientas
para el manejo del estrés, el equilibrio entre la vida
personal y laboral, el cuidado personal, el control
del bienestar y la seguridad psicolégica.

e Se agregaron secciones categorizadas para todos los
empleados y la seccion En tendencia para lideres.

Perspectivas de liderazgo y abordaje de desafios criticos

e Se elaboraron y distribuyeron materiales disefiados para
el bienestar y la promocién del bienestar, con temas como
Energiza a tu equipo, Manejar su energia y Bienestar
personal y del equipo.

e Se cre6 una nueva seccién en nuestra biblioteca
electrénica interna disefiada para lideres con el objetivo de
apoyarlos a Liderar durante la COVID-19; el tema recibié la
mayor cantidad de trafico de parte de nuestros lideres.

Después del éxito de nuestro popular seminario web
“Habitos de bienestar” en 2020, lanzamos una segunda
edicion para 2021, que se ofrecié en nuestros cinco
idiomas principales y se centrd en tres temas clave:

e reconocer el estrés y los factores estresantes;
e manejar el estrés y la carga de trabajo;
e optimizar el desempefio.

La sesion de 120 minutos estuvo disefiada especificamente
para ayudar a los participantes a crear mas conciencia en
sus vidas cotidianas y ofrecié consejos y trucos practicos.
En todo el mundo, més de 700 empleados se inscribieron.

GARANTIZAR LA SALUD Y SEGURIDAD
DE LAS PERSONAS

La salud y seguridad de los empleados es nuestra prioridad
principal. Durante la pandemia, nuestro liderazgo en el sitio
y nuestras politicas nos han permitido continuar priorizando
la salud, el bienestar y la seguridad mientras seguimos
encaminados hacia nuestros objetivos y nuestra estrategia.
Mientras tanto, hemos establecido indicadores clave de
desempefio (key performance indicators, KPIs) que demuestran
que nos estamos acercando a nuestro objetivo cero para
2025: cero incidentes, cero impacto.

GOAL ZERO

(C_ZEROINCIDENT) (C ZEROINPACT )
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MANTENERSE SEGURO DURANTE LA PANDEMIA

Durante la pandemia, trabajamos incansablemente para
garantizar un lugar de trabajo seguro para nuestros
20,000 empleados alrededor del mundo. Las claves de
nuestro liderazgo en estos tiempos dificiles han sido politicas
y una gobernanza sélidas a través de nuestra organizacion de
salud, seguridad y proteccion. Gracias al trabajo con lideres
locales, monitoreamos continuamente la evolucién de la
situacion y respondimos rapidamente con pautas claras,
herramientas efectivas y comunicaciones transparentes

y regulares.

En todos nuestros sitios, implementamos un protocolo de
cinco pasos para que todos los empleados y visitantes eviten
la propagacion del virus. Hubo clinicas de vacunacién contra
la COVID-19 disponibles en Valcourt, Québec, Gunskirchen,
Austria y Lansing, Michigan, y se pusieron a disposicion
vacunas contra la gripe en los Estados Unidos y Québec.
También compartimos nuestras experiencias, aprendizajes

y algunas de nuestras mejores practicas con otros fabricantes
y socios para apoyarlos en la reapertura segura de sus
instalaciones y negocios.

MEDICION DEL DESEMPENO EN SALUD Y SEGURIDAD

En nuestros sitios de produccién, la seguridad es una
responsabilidad compartida y se insta a todos a desempefiar
un papel activo en la prevencion a través de comportamientos
seguros y la identificacién y comunicacion rapidas de riesgos
a la seguridad. Para ayudarnos, empleamos una variedad de
herramientas, como inspecciones de seguridad en el lugar de
trabajo, consultamos regularmente a kinesiélogos para apoyar
las evaluaciones de riesgos y la capacitacion en seguridad,

y realizamos investigaciones exhaustivas cuando se

producen incidentes.
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DESEMPENO DE LA STELLAR TRIR

Hace varios afios, implementamos la tasa total de
incidentes registrables (Total Recordable Incident Rate,
TRIR) en todos los sitios como un KPI de seguridad que nos
daria perspectivas practicas. Nos enorgullece informar que,
en medio de los desafios de la COVID-19, logramos un
mejor desempefio general de la TRIR de 0.7 en 2021

en comparacién con 1.0 en 2020.

MEJOR DESEMPENO
GENERAL DE

TRIR

en 2021 en comparacion
con 1.0 en 2020.

TRABAJADORES PRINCIPIANTES FIRMES EN EL CAMINO DE
LA SEGURIDAD EN GUNSKIRCHEN

En nuestro taller de formacién en Austria, el lema “la
seguridad es asunto de todos” sirve de guia respecto a
cémo capacitamos a la siguiente generacién de técnicos.
Los 16 aprendices que se unen al programa cada afio para
recibir capacitacién en una de seis profesiones, desde
técnico automotriz hasta ingeniero en mecatrénica, reciben
charlas semanales sobre temas de salud, seguridad y un
programa de sugerencias para fomentar e implementar
nuevas ideas sobre mejoras para la salud y la seguridad.

ACCIDENTES
EN 3 ANOS

APRENDICES/ OPCIONES
ANO

PROFESIONALES
TECNICAS
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MANTENER LA SEGURIDAD EN TIEMPOS
DIFICILES

Mediante su equipo de Seguridad Global, BRP se esfuerza
por proteger a las personas, los activos y mantener una
respuesta efectiva ante los incidentes en toda la empresa.
En 2021, el enfoque se centrd en proteger a las personas
en las circunstancias cambiantes de la pandemia global
al mismo tiempo que continuamos mejorando nuestra
capacidad de respuesta ante emergencias y avanzando
hacia nuestro objetivo de tener un enfoque unificado

para la gestién de riesgos. Después de las evaluaciones
de riesgos a la seguridad y las autoevaluaciones de
seguridad para los sitios de manufactura y las oficinas
principales, Seguridad Global proporcioné a cada sitio
recomendaciones para incluir en sus planes de accién
para riesgos a la seguridad del afio fiscal 2023.

Nuestros comités de respuesta ante emergencias
corporativos y locales son fundamentales para la
capacidad de respuesta ante emergencias de BRP.
Proporcionamos capacitacién a los miembros de los
comités y realizamos una certificacion anual. En 2021,
aproximadamente 40 miembros de los comités
participaron en la capacitacién. Durante la certificacion
anual, tuvimos una tasa de respuesta del 85%, de
la cual el 74% logré un puntaje perfecto.



PLANIFICAR, ATRAER Y DESARROLLAR TALENTO

Para mantener nuestra ventaja competitiva y ser un empleador de eleccién en un entorno
altamente competitivo, hemos creado e implementado estrategias para atraer, desarrollar
y retener a nuestro extraordinario y diverso talento.

e Proporcionar experiencias inmersivas mediante labores desafiantes, proyectos especiales
y movilidad global de Air BRP.

e QOfrecer flexibilidad para elegir el acompafiamiento, orientacién y aprendizaje de
liderazgo de manera remota o en persona.

e Brindar contenido de aprendizaje en linea mediante el Centro de aprendizaje, la
biblioteca electronica Leadership Insights, educacién continua y programas de idiomas.

PLATAFORMA DE APRENDIZAJE DE BRP

La Plataforma de aprendizaje de BRP brinda a los empleados acceso las 24 horas del dia,

los 7 dias de la semana a contenido de aprendizaje al que pueden acceder desde sus
computadoras y dispositivos portatiles. Mejoramos y actualizamos el contenido con regularidad
para atender las necesidades de aprendizaje actuales, por ejemplo la adicién de Leadership
Insights, “Nueva normalidad’ y Turno virtual.

HORAS DE
ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE

CONEXIONES

LA BIBLIOTECA ELECTRONICA LEADERSHIP INSIGHTS

Leadership Insights consiste en una serie mensual de articulos seleccionados cuidadosamente
para lideres que ofrece inspiracién, perspectivas externas y les permiten aprovechar practicas
validadas y mantenerse al tanto de temas actuales.

ARTICULOS, PODCASTS Y OTROS
CONTENIDOS CONSULTADOS

LEADERSHIP@BRP

Leadership@BRP es un programa de aprendizaje de 6 meses para gerentes y directores,
basado en nuestros fundamentos de liderazgo, que proporciona una guia para ser un lider
exitoso. El recorrido incluye una evaluacion con analisis, sesiones experimentales, rondas de
entrenamiento dirigidas por expertos y acceso a herramientas en linea.

GERENTES Y
DIRECTORES

comenzaron su proceso
de 6 meses

HORAS DE
APRENDIZAJE

EXPERIENCIA DE MENTORIA

La experiencia de mentoria esta disefiada para promover relaciones sélidas e inspiradoras
para que involucremos a empleados con conocimientos y experiencia, inspiremos a nuestra
gente, reconozcamos sus logros y desarrollemos el talento de los aprendices. Este programa
se ofrece a todos nuestros empleados y la experiencia se extiende entre 12 a 18 meses.

MENTORES

APRENDICES

PARTICIPARON EN EL
GRUPO MAS RECIENTE

FUERTE COMPROMISO DE NUESTROS EMPLEADOS

Como una organizacion que prioriza a las personas, estamos comprometidos a ver a
todos nuestros empleados crecer y tener éxito. Por eso contamos con la herramienta
Officevibe, una plataforma en linea que ayuda a crear y mantener equipos de alto
rendimiento. Al completar las encuestas, de forma anénima, si lo desea, todos
tienen la oportunidad de proporcionar a sus supervisores informacién valiosa sobre
sus necesidades, éxitos y areas de mejora en el equipo. Estas encuestas permiten
asi contribuir directamente a mejorar nuestro entorno laboral.
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NUESTROS EMPLEADOS SON
VOLUNTARIOS DEDICADOS

Ademas de las iniciativas locales de nuestra empresa, en 2021, los empleados de BRP
estuvieron muy involucrados en las comunidades locales como voluntarios en una serie

de iniciativas comunitarias.

HORAS DE
+ VOLUNTARIADO
DE EMPLEADOS

s, ¥
EN ESTADOS UNIDOS Y BRASIL

Celebramos el Dia de Accién de Gracias con familias necesitadas y
participamos en una campafia navidefia de colecta de juguetes y comida.
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RECAUDADOS
CA$ POR LOS
5 EMPLEADOS

EN LOS ESTADOS UNIDOS,
MEXICO Y BRASIL

Se donaron regalos durante la
temporada de fiestas.

%) DISENADO PAR
LA AVENTURA




EN LANSING, SPRUCE
Y STURTEVANT, EN LO

de animales.

Participamos en evento;
para institutos locales ¢




CUIDAR A LAS PERSONAS

Y A LAS COMUNIDADES

En BRP, nuestra pasién nos impulsa a encontrar maneras

de crear un impacto positivo en las comunidades a las que
servimos y a movilizar nuestros empleados, nuestros
concesionarios, los aficionados de deportes motorizados

y botes y los conciudadanos a unirse a estos esfuerzos.

Ya sea sumandonos a una causa global digna o contribuyendo
a iniciativas locales, establecemos metas audaces que
conducen al progreso en asuntos sociales clave.

OBJETIVO PARA DONACIONES FILANTROPICAS
CORPORATIVAS

NUESTRO OBJETIVO:

DE NUESTROS BENEFICIOS ANTES
DE IMPUESTOS EN EL APOYO A
COMUNIDADES PARA 2025

LUCHAR CONTRA LA INTIMIDACION

En 2022, adoptamos una causa colectiva global en la que
invitamos a sumarse a todos nuestros empleados y partes
interesadas para maximizar nuestro impacto social. Con
tantas causas dignas para elegir, la decisién requeria
criterios de seleccion estrictos, que incluian la alineacion
con nuestros valores y misién, que fuera relevante para
adultos y nifios en todos los mercados donde operamos

y que tuviera un alto potencial para inspirar y movilizar

a una amplia gama de partes interesadas.
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lavanderia a cinco ONG. En Juérez, en nuestro evento anual
de donaciones, recaudamos un millén de pesos para ONG
locales; proporcionamos calentadores eléctricos, alimentos,
mantas, lamparas y otros equipos a los empleados durante
una tormenta invernal; y donamos botellas de agua, gafas
de seguridad, guantes de trabajo y linternas para ayudar en
la lucha contra los incendios de Casas Grandes en el estado
de Chihuahua.

APOYAR LAS INICIATIVAS DE LAS
COMUNIDADES LOCALES

Ademas de adoptar una postura firme contra la
intimidacion, continuamos participando en iniciativas
comunitarias locales en todo el mundo.

e AUSTRIA A través de la ROTAX Academy y nuestro
Regionales Innovations Centrum (RIC), generamos

conciencia en materia de ciencia, tecnologia, ingenieria e CANADA Participamos en proyectos educativos como

y matematica (science, technology, engineering, and
mathematics, STEM) para inspirar y alentar a los
estudiantes a seguir carreras en estos campos.

Robotique FIRST Québec, donde los empleados brindaron
formacién a candidatos y en la Universidad de Sherbrooke,
donde proporcionamos becas y nos hemos asociado con

el Centro de Tecnologias Avanzadas (Centre for Advanced
Technologies, CTA). En Valcourt, continuamos nuestra
contribucién financiera a la fundacion Centre Hospitalier de
I"Université de Sherbrooke (“CHUS") del hospital regional
con un enfoque principal en ayudar a nifios con cancer.

e ESTADOS UNIDOS Donamos madera en desuso al
programa de extensién para veteranos en Wisconsin para
la construccién de una comunidad de pequefios hogares
para veteranos en el area de Milwaukee.

e MEXICO En Querétaro, donamos computadoras a ONG
locales que apoyan la educacion y el arte; donamos pruebas
de antigenos, mascarillas faciales y desinfectante de manos
a proveedores de salud y refugios locales; donamos equipos
para apoyar a universidades locales y donamos equipos de

Hemos elegido luchar contra la intimidacién. Mediante
esta postura firme, reconocemos que la intimidacién es
un desafio social importante que puede afectarnos en el
trabajo, en el hogar y en el dia a dia. Nos comprometemos
a esforzarnos y poner nuestra energia para Detener la
intimidacién. Como empleador y ciudadano corporativo,
con una fuerte presencia en multiples comunidades de
todo el mundo, inspiramos y contribuiremos al cambio

de comportamiento. Creemos que la inclusién comienza
donde termina la intimidacion.



PROMOVER LA CONDUCCION RESPONSABLE

Estamos comprometidos a aumentar nuestros esfuerzos
para empoderar a todos los conductores de la comunidad
de deportes motorizados y botes para que viajen de manera
responsable y reconsideren la forma en que abordan la
seguridad, el medioambiente y el protocolo de conduccién,
a través de nuestro programa de Pilotos Responsables.

PROGRAMA DE PILOTOS
RESPONSABLES

UN PROGRAMA BRP

MANTENER LOS PRODUCTOS SEGUROS PARA
LAS PERSONAS

Nuestros conductores confian en que BRP les brindara

una experiencia de primer nivel que incluye seguridad
excepcional para el conductor. Tenemos una larga politica
de seguridad de productos con pautas que garantizan que
la seguridad de los productos esté integrada en la gestién

a nivel corporativo y en cada etapa del proceso de desarrollo
de productos.

Queremos ser el primer fabricante de equipos para deportes
motorizados y maritimos en hablar sin rodeos y con orgullo
sobre la conduccién responsable y posicionarnos como la
marca mas segura y atenta.

DESTACAR LAS CONTRIBUCIONES
SOBRESALIENTES A LA SEGURIDAD
DEL PRODUCTO

En BRP, reconocemos que la seguridad del producto

es un trabajo de toda la empresa. La colaboracién entre
departamentos es fundamental para promover la importancia
de este pilar y ayudar a garantizar la seguridad de nuestros
conductores. Cada afio desde el afio fiscal 2016, el equipo
de Seguridad de Productos ha reconocido las contribuciones
sobresalientes de personas especificas.

Este afio, reconocimos las contribuciones de Mylene
Blanchette y Alexandre Morin Savard. Myléne, una profesional
en biomecanica y ergonomia de productos del Departamento
de Disefio, trabajé incansablemente para implementar procesos
de evaluacién a fin de proporcionar un viaje seguro a nuestros
consumidores; su voluntad de aumentar los conocimientos
internos también fue merecedor de un premio. Alexandre,
un ingeniero en desarrollo de accesorios, fue reconocido por
su proactividad en las revisiones de seguridad y por contribuir
a su eficiencia.

MYLENE
BLANCHETTE

ALEXANDRE
MORIN SAVARD

Nuestros concesionarios desempefan un papel importante
en la seguridad, y por esto proporcionamos herramientas
de capacitacién y educacion sobre seguridad como parte
de nuestro programa de certificacion y desarrollo para
concesionarios. En 2021, no pudimos ofrecer capacitacion

practica, pero continuamos proporcionando capacitacion en
linea sobre retiros de productos por motivos de seguridad,
cupones de reparacién, cambios de piezas y varios otros temas.

Garantizamos que dichos programas de capacitacion en
seguridad también se extiendan a nuestros empleados. Por
esto, antes de usar cualquiera de nuestros productos, deben
completar un curso de capacitacion, la certificacion de
seguridad, y deben aceptar usar el equipo y la ropa de forma
adecuada. Ademas, varios de nuestros sitios han implementado
sus propios protocolos de seguridad adicionales.

NUESTROS VEHICULOS EN FUNCIONAMIENTO
EN LAS COMUNIDADES

Debido a su versatilidad, eficiencia y capacidad excepcional
para acceder a lugares dificiles de alcanzar, los vehiculos
de BRP con frecuencia resultan tan adecuados para la
recreacion como para el trabajo. Los equipos de rescate

de montafa, la policia, los guardavidas y los profesionales
de seguridad utilizan nuestros vehiculos y productos.

e Donamos vehiculos todo terreno Can-Am a la Asociacién
de Recreacion y Parques de Nunavut.

e Nuestra marca Can-Am On-Road fue el principal
patrocinador de la Road Warrior Foundation en San
Diego, California, que brinda terapia de aventura a
veteranos de los Estados Unidos en honor por su servicio.

e | anzamos el programa de subvenciones Ski-Doo Snow
PASS para apoyar a organizaciones comunitarias en
la preservacion, renovacién y expansion del deporte
en motos de nieve, con hasta $5000 en fondos
complementarios por organizacion.

e |nvitamos a toda la comunidad de motos de nieve a
unirse a la iniciativa colectiva “Take the Pledge” (Asume
el compromiso) para preservar el acceso a caminos
en tierras privadas y publicas. Alentamos a todos los
usuarios de motos de nieve a ser responsables,

e invitamos a nuestra comunidad de conductores
a comprometerse hoy a garantizar la sostenibilidad del
uso de motos de nieve para las generaciones futuras.
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https://www.ski-doo.com/ca/en/owner-zone/take-the-pledge.html

GOBERNANZA
RESPONSABLE

En BRP, nuestro compromiso con el programa RSC se nutre de la pasion
de nuestros empleados, en todos los niveles y en todas partes. A su vez,
para lograr nuestros objetivos, debemos contar con un liderazgo fuerte,
tener objetivos y una estrategia bien definidos, y un compromiso
demostrable de transparencia y responsabilidad.

[102-15[102-18]103-2 |

103-3 |205-1
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GOBERNANZA CORPORATIVA

La Junta Directiva de BRP (en adelante, la “Junta”) es responsable de

la administracion de la empresa y supervisa la gestion de sus negocios

y asuntos. Actualmente esta compuesta por doce miembros, de los cuales
siete son independientes y elegidos por los accionistas de BRP.

El mandato de la Junta, que se revisa cada afio, establece las principales
obligaciones y responsabilidades de la Junta. Entre otras cuestiones,
establece las politicas y los procedimientos aplicables a la Junta en la
delegacion de sus deberes y responsabilidades a los siguientes comités:

JUNTA DIRECTIVA

COMPOSICION DE LA JUNTA EN 2021

SEX0
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COMPROMISO DE LA JUNTA EN 2021

REUNIONES
DE LA JUNTA

REUNIONES REGULARES

DEL COMITE

DE ASISTENCIA
DE LA JUNTA

Puede obtener mas

e Comité de Auditoria

e Comité de Recursos Humanos y Remuneracién

e Comité de Nominacién de Gobernanza y Responsabilidad Social

e Comité de Inversiones y Riesgos

NUESTRA GOBERNANZA
DE RSC

El Comité de Operaciones de RSC de BRP incluye
representantes de cada divisién de la empresa. Estos
representantes garantizan una comunicacién bidireccional
efectiva entre el Comité de Operaciones de RSC y sus
respectivas divisiones.

PRESENTACION DEL NUEVO EQUIPO DE RSC

Para garantizar que el programa RSC25 de BRP tenga

un buen desempefio, contamos con el apoyo de nuestra
Junta Directiva y del equipo gerencial, que estan totalmente
comprometidos a garantizar que hagamos un progreso tangible
y comuniquemos nuestros resultados de manera regular.

3 10 afios B 60 4 69 afios

PROMEDIO DE 8_4 ANOS

Para impulsar nuestros esfuerzos de RSC hacia el éxito,
también contamos con el apoyo de cinco ejecutivos sénior
que estan usando su propia experiencia para dirigir pilares
especificos y a un dedicado equipo de profesionales de RSC.

ETICAY CUMPLIMIENTO

Actuando de manera ética y adoptando nuestros valores
fundamentales, los empleados de BRP continuaran
fomentando relaciones sélidas basadas en la confianza
y la integridad, sin importar a dénde vayamos.

EVALUACION DE RIESGOS

En 2020, BRP encargb a un consultor externo especializado
en ética y cumplimiento que llevara a cabo una revision
exhaustiva del programa ya existente de ética y cumplimiento
(“EyC”) de la empresa. Desde entonces, hemos estado
ocupados mejorando nuestras bases existentes para lograr
una estructura de EyC mas fuerte y eficiente.

informacion sobre
nuestra Junta

Directiva en la Circular

de representantes
de la gerencia.

CODIGO DE ETICA

El marco de gobernanza de BRP comienza con nuestro
Cédigo de ética, que establece los principios de integridad
y los estandares de comportamiento ético que esperamos
de cada uno de los directores, funcionarios, empleados y
representantes de BRP. Cada afio, el Comité de Nominacién
de Gobernanza y Responsabilidad Social de la Junta revisa
y aprueba el Cédigo de ética.

En el afio fiscal 2023, publicaremos nuestro nuevo
Cédigo de ética. Este documento completamente revisado
y lleno de ejemplos de la vida real sera de facil acceso

y estara disponible en diferentes idiomas para facilitar

su comprension.

Las partes externas de BRP (como concesionarios,
distribuidores, proveedores y otros socios comerciales)
también estan sujetas a los mismos altos estandares
de integridad en virtud de nuestro Cédigo de conducta
para proveedores.
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CONCIENTIZACION

Cada afio, todos los empleados (excepto nuestros trabajadores
de planta remunerados por hora) deben completar la
certificacion obligatoria del Cédigo de ética. Esta iniciativa
tiene como objetivo reforzar las expectativas de la empresa
y brindar a los empleados una oportunidad formal de declarar
cualquier conflicto de intereses real o potencial. Por segundo
afio consecutivo, alcanzamos una tasa de cumplimiento
del 99.7%. En el afio fiscal 2023, agregaremos un médulo
de capacitacién de alta calidad con escenas en video y
animaciones para asegurarnos de que la certificacién anual
resulte atractiva y educativa. Este médulo de capacitacién
también estaré disponible en linea y sera obligatorio para
todos los empleados nuevos que se incorporen a BRP
durante el afio.

Para involucrar a nuestros empleados, utilizamos numerosos
canales de comunicacion, entre ellos:

e Sitio de Google de ética y cumplimiento

Lanzado en 2021, el sitio proporciona acceso a nuestro
Codigo de ética, las politicas de EyC, contactos clave y
opciones para reportar problemas de ética y cumplimiento.

e Articulos “;Qué harias?”

Estos articulos, incluidos en el boletin mensual de BRP,
presentan situaciones de EyC de la vida real e invitan a
nuestros empleados a reflexionar sobre cémo las abordarian.

POLITICAS

Las politicas de la empresa, que proporcionan principios
y reglas de orientacién, se aplican a toda la organizacién
y se crean para respaldar los valores, las metas, los
objetivos y los principios de BRP.

En 2021, implementamos dos nuevas politicas:

e Politica sobre politicas: para estandarizar nuestras
politicas y los procesos relacionados en lo que refiere
a su desarrollo, actualizacién, aprobacion, publicacion
y comunicacién.
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e Politica sobre venta a militares: implementar controles
adicionales sobre la venta de productos de BRP a
usuarios finales militares.

En el afo fiscal 2023, publicaremos dos nuevas politicas,
la Politica sobre conflictos de intereses y la Politica de
regalos y hospitalidad, y actualizaremos nuestra Politica
para denunciantes. Estos tres documentos se publicaran
de forma simultanea con nuestro nuevo Cédigo de ética.

REPORTANDO INQUIETUDES

Se alienta a los empleados de BRP a hablar cuando vean
una conducta incompatible con nuestro Cédigo de ética.
Ofrecemos muchas maneras para hacer preguntas o plantear
inquietudes, incluida nuestra linea directa de integridad,
operada por un proveedor externo independiente, disponible
las 24 horas del dia, los 7 dias de la semanay en

varios idiomas.

Las denuncias recibidas se evaltan e investigan, cuando
es necesario. Si en la investigacién se descubre una
infraccion, se toman las medidas correctivas o medidas
disciplinarias adecuadas. Se proporciona un informe
actualizado al Comité de Auditoria trimestralmente.

DERECHOS HUMANOS

Cuidar de nuestra gente es parte integral de nuestro valor
de confianza, y hacemos que sea responsabilidad de todos
proteger la seguridad, los derechos y la dignidad de cada
persona que participa en nuestras operaciones o en nuestra
cadena de suministro.

Por segundo afio, renovamos nuestro compromiso con

la Ley de Esclavitud Moderna y como parte de nuestro
compromiso con la mejora continua, tenemos la intencion
de seguir desarrollando y mejorando cédigos de préctica,
procedimientos, requisitos, evaluacién de riesgos y marcos
de monitoreo que aborden asuntos de esclavitud moderna.

ESTAMOS

ABIERTOS

A LAS DIFERENCIAS Y LA INDIVIDUALIDAD
DE LAS PERSONAS.

TRATAMOS A LAS
PERSONAS

CON LAS QUE TRABAJAMOS CON RESPETO.

NOS PREOCUPAMOS
POR LOS DERECHOS

DE TODAS NUESTRAS PARTES INTERESADAS,

LO QUE INCLUYE SU DERECHO A LA PRIVACIDAD.

GARANTIZAMOS

UN ENTORNO DE TRABAJO SEGURO Y PROTEGIDO.

PROHIBIMOS

TODAS LAS FORMAS DE ESCLAVITUD MODERNA.

NOS ASEGURAMOS

DE QUE LOS TERCEROS CON LOS QUE TRABAJAMOS
COMPARTAN LOS MISMOS ESTANDARES DE
INTEGRIDAD, RESPETO POR LOS DERECHOS HUMANOS
Y OBTENCIGN RESPONSABLE DE MATERIALES.

PROMOVEMOS
ACTIVAMENTE

UNA CULTURA DE DENUNCIA.




ACTIVIDADES POLITICAS

BRP cuenta con varias herramientas para protegerse de controversias en relaciéon con
actividades politicas y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables
a las actividades de cabildeo. Entre ellas se incluyen:

e documentos de gobernanza, incluido nuestro Cédigo de ética y politicas corporativas

que establecen reglas estrictas con respecto a la participacion en actividades politicas

y vinculacién con funcionarios publicos;

e ¢l equipo de Asuntos Publicos (“AP"), el punto central de las actividades de apoyo
y relaciones gubernamentales de BRP, que actlia como custodio de estas reglas
de participacién en la practica;

e pautas estrictas para garantizar que las interacciones directas e indirectas con
los gobiernos cumplan con las regulaciones de cabildeo, en particular con los
requisitos de divulgacion.

&

LLEVA A CABO O COORDINA TODAS LAS ACTIVIDADES

que tienen el objetivo de influir en los gobiernos respecto a la elaboracién de politicas.

ACTUA COMO EJE CENTRAL
para garantizar la coherencia en la gestion de relaciones
gubernamentales y proporcionar pautas al personal de BRP.

LOS CONTACTOS SON PRINCIPALMENTE FUNCIONARIOS
PUBLICOS/ELECTOS Y EMPLEADOS ESTATALES VINCULADOS.

%)

SE REUNE NI ORGANIZA EVENTOS CON CANDIDATOS ELECTORALES

como empresa individual.

ASOCIA CON NINGUN PARTIDO POLITICO ESPECIFICO,

de conformidad con las politicas corporativas.

B

PUEDEN APOYAR FINANCIERAMENTE PARTIDOS

0 acciones politicas (p. ej., un comité de accion politica en los EE. UU.)
bajo su nombre personal, en cumplimiento con las reglamentaciones
locales, pero BRP no contribuye como empresa.

ASPECTOS IMPORTANTES

PARTICIPACION DE PARTES INTERESADAS

Enfoques para la participacién de partes interesadas y grupos de partes interesadas.

Para identificar a las partes interesadas, BRP se adhiere a la definiciéon de partes interesadas
de la GRI que las define como “entidades o individuos que se puede esperar razonablemente
que se vean afectadas significativamente por las actividades, los productos y los servicios

de la organizacion; y cuyas acciones se puede esperar razonablemente afecten la capacidad
de la organizacion para implementar con éxito sus estrategias y lograr sus objetivos”.

Esta definicion permite una amplia inclusién de partes interesadas. BRP ha definido varios
grupos de partes interesadas, en linea con sus pilares de RSC, para ayudar a enfocar nuestros
esfuerzos en aspectos relevantes para nuestra organizacion. Somos conscientes de que estas
categorias podrian abarcar a otras partes interesadas especificas y estamos en el proceso de
perfeccionar nuestro enfoque para la identificacion y la participacién de partes interesadas.

En 2020, revisamos y editamos nuestro programa de RSC en un esfuerzo de abordar las
necesidades y expectativas cambiantes de nuestros empleados, comunidades, consumidores,
inversionistas y otras partes interesadas clave. Nuestro objetivo era desarrollar una estrategia
de RSC de cinco afios efectiva y adaptable que estuviera integrada en el negocio y se alineara
con nuestras prioridades comerciales, nuestro plan estratégico y nuestras operaciones

e iniciativas. Con ese fin, llevamos a cabo una revisién exhaustiva de nuestro sector,
investigamos las mejores practicas y tendencias, consultamos a nuestras partes interesadas,
para construir una vision y pilares de RSC para que reflejen mejor nuestro negocio en
crecimiento y nuestras ambiciones de RSC.

ULTIMA EVALUACION DE ASPECTOS IMPORTANTES

GUNSKIRCHEN (2015) JUAREZ 1 & 2 (2016) VALCOURT (2018)

Condiciones laborales
de los empleados

Productos con cero
emisiones

Veiculos adaptados para
futuros clientes

Confianza dentro de
la empresa

Cumplimiento Mantener el empleo

. en Valcourt
Visién a largo plazo

para RSC

Emisiones medioambientales | Tasa de rotacion de
(productos y operaciones) los empleados

Cumplimiento Escasez de mano de obra

Aceptacisocial de
los productos

Limitaciones
medioambientales
(productos y operaciones)

Aceptacién social de
los productos

Emisiones de CO,
(productos y operaciones)
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PRINCIPIO DE PRECAUCION

El principio de precaucién indica el deber de prevenir dafios,
cuando esta dentro de nuestras posibilidades hacerlo, incluso
cuando no se cuenta con toda la evidencia. Nos comprometimos
con el principio de precaucién aunque no esté formalmente
integrado en nuestro proceso de toma de decisiones. Nos
comprometimos a Ilevar a cabo sus negocios y asuntos con
honestidad, integridad y de acuerdo con altos estandares
éticos y legales, segiin nuestro Cédigo de ética mas reciente.

ESTATUTOS, PRINCIPIOS Y OTRAS
INICIATIVAS EXTERNAS

BRP cumple con los principios del Pacto Mundial de

las Naciones Unidas, y nuestro Cédigo de conducta para
proveedores refleja estos principios. Los principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas para los negocios
promueven mejores practicas en las areas de derechos
humanos, estandares laborales, responsabilidad ambiental
y anticorrupcion.

Desde 2015, presentamos informes al CDP (anteriormente,
Carbon Disclosure Project); desde 2016, también completamos
el suplemento para proveedores.

BRP también emplea estandares reconocidos para sus
operaciones, incluidos los estandares de la Administracién
de Seguridad y Salud Ocupacional (Occupational Safety
and Health Administration, OSHA) de los Estados Unidos
respecto a datos de salud y seguridad, y métodos derivados
de la certificacion ISO para nuestros sistemas de gestion
ambiental y energética. Algunos sistemas y procesos en
nuestras instalaciones en México cuentan con la certificacion
ISO 9001:2015, y nuestro sitio en Gunskirchen, Austria,
renovo su certificacién 1ISO 14001 en 2020. Tanto nuestros
edificios principales en el sitio de Juarez 2 como en Querétaro
cuentan con la certificacion LEED, que confirma que los
edificios cumplen con diversos estandares de sostenibilidad,
como menor consumo de energia y agua, mayor acceso a
fuentes de luz natural y uso de materiales de construccion
regionales y reciclables.
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PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

2 U PREMIOS PARA PREMIO POR SATISFACCION
LA CAMPANA DEL CLIENTE PARA
WOMEN OF ON-ROAD MANITOU
PREMIOS A LA PREMIOS RSC PARA

INNOVACION PARA NUESTROS SITIOS EN

SEA-DOO MEXICO

MAS ESPECIFICAMENTE
EN RSC

El estado de Chihuahua reconocié nuestros sitios de Juéarez
como “Empresa comprometida con los derechos’'humanos”
en 2021.

TANTO LOS/ SITIOS DE JUAREZ
COMO EL DE QUERETARO
recibieron la distincion de
“Empresa socialmente
responsable” del CEMEFI
(Centro Mexicano de Filantropia)
en agosto de 2021.



https://can-am.brp.com/on-road/us/en/?_ga=2.54044458.380811036.1651501573-2136874862.1638825597

[102-46]102-49
102-51[102-52

ACERCA DE ESTE
INFORME

Este noveno informe de RSC refleja el desempefio en RSC

de BRP para el afo fiscal 2022 (AF 2022), desde el 1 de
febrero de 2021 hasta el 31 de enero de 2022. El informe
menciona ciertos premios y eventos de principios del afio
fiscal 2023 para fines de referencia temporal. Continuaremos
emitiendo un informe de RSC de forma anual.

Este informe cubre los logros y desafios en materia de RSC
de BRP para todas sus actividades en el afio fiscal 2022,
a menos que se indique lo contrario.

PARA REDACTAR EL CONTENIDO DE ESTE INFORME:

e Revisamos nuestro informe de RSC del afo fiscal 2021.

e Revisamos los materiales publicados para asegurarnos
de que estén debidamente documentados.

e Evaluamos la relevancia de los indicadores seleccionados
para conservar/agregar solo aquellos que reflejaran
nuestras problematicas relevantes.

e |ntercambiamos informacion con la gerencia y personal
relevante de BRP responsables de la recopilacion y
la presentacién de informes de datos, y profundizamos
nuestra comprensién de los procesos utilizados para
generar, agregar e informar datos en BRP.

e Revisamos los documentos y registros relevantes para
garantizar la precision de los datos.

e Evaluamos si la informacién era coherente con nuestro
conocimiento de nuestras operaciones.

Nuestro informe de RSC del afio fiscal 2022 se desarrolld
de acuerdo con la Global Reporting Initiative (GRI), la
opcién basica y los principios de GRI para definir la calidad.

Los datos estan sujetos a limitaciones de precisién
inherentes dada la falta de un sistema centralizado para
recopilar/recuperar este tipo de informacién. Desde 2020,
la pandemia de la COVID-19 afect6 nuestra capacidad de
recopilar datos. Donde corresponde, se proporciona mas
informacioén respecto a incertidumbres en relacién con los
datos, incluida informacién cuantitativa.

BRP estda comprometido con los principios de
presentacion de informes de la GRI y con proporcionar
informacién precisa y actualizada en sus informes.
Actualmente, no estamos buscando una garantia externa,
ya que preferimos comprometer nuestros recursos de RSC
a seguir implementando nuestro plan de accién de RSC.

Consulta la seccién Aspectos importantes en este informe
para obtener detalles sobre nuestros aspectos importantes.
Todos los aspectos identificados son importantes para todas
las entidades dentro de la organizacion.

SI TIENES PREGUNTAS SOBRE EL
INFORME Y SU CONTENIDO 0 SI
DESEAS COMPARTIR TU OPINION,

escribenos a csr@brp.com.
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~
[102-8 [102-18]201-1 [205-2 [302-3 [305-1 [305-2 |
[305-4 [306-4 [401-1 [403-9 [404-1 [405-1 | |

Esta tabla enlista los indicadores de desempefio usados para evaluar anualmente temas de medioambiente, sociales
y gobernanza los cuales son monitoreados para mejorar de manera continua nuestro desempefio de CSR.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL
VARIACION VARIACION
AF20-AF22 AF20-AF22
TiTULO UNIDAD AF20 AF21 (%) TiTULO UNIDAD AF20 (%)
Emisiones totales de GEI por peso’ Salud y Seguridad
P . 4 _ARY
Alcance 1 (directa) ToneIaFias de 38,656 26,583 35143 9.1% Indice de frequencia global TRIR 13 1.0 0,7 46%
CO,equivalente
Alcance 2 (indirecta) Toneladas de 42,202 34,424 42,311 +0.26% Perfil de los empleados
CO,equivalente i
Niimero total de empleados nimero 13,320 14,522 19,871 +49.2%
5
TOTAL Toneladas de g g5p 60,827 77454 4.2% al 31 de enero
C0,equivalente
Mujeres en la empresa
Intensidad de emisiones Toneladas de CO,¢/ 0.2244 0.1993 0.187 -16.7%
de GEI unidad producida En la junta directiva % 16.7 23 25 +50%
En el comité directivo % 27.3 27.3 21.3 --
Intensidad ti kWh/unidad producid 867 846 796 -8.2%
L e HniCadiprocueie Jefas de departamento, % 21.4 22.3 235 +9.8%
directoras y vicepresidentas
Puntajes de CDP
Empleadas — planta® % 26.4 21.5 28.2 +6.8%
Divulgacion sobre cambio -- No B- Esperado para -- .
climatico calificado? el AF23 Empleadas - oficina’ % 30.7 31.3 313 +2%
Calificacion de compromiso - No C Esperado para - Nuevas empleadas % 306 305 293 -4.25%
de los proveedores calificado? el AF23
Edad media de los empleados
Manejo de residuos Oficina afios 40.1 39.5 38.9 -3%
Cantidad total de r_esiduo kg 33,541 31,988 45,286 +35% Planta afias 351 34 331 57%
generado — no peligroso
Tasa de dBSViO de residuos % de residuos 76 56 493 _35% T El inventario GEI cubre 19 establecimientos (sitios de manufactura, centros de prueba y de distribucion).
no peligrosus desviados del vertedero 2 El reporte fue presentado fuera de tiempo.

3 Total de residuos peligrosos generados en todos los sitios representa menos del 10% del total de residuos generados. Los residuos peligrosos se eliminan
H H ) utilizando empresas autorizadas de transporte y de tratamiento de residuos. Los métodos de eliminacién incluyen mezcla de combustible, rellenos

cal'.ltldad IOtaI de reslduo kg 2’393 2’386 3’500 +46 A sanitarios protegidos, incineracién de desechos o reciclaje.

peligroso generado

“ Definicion de la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados Unidos.

Tasa de dESViU de residuos % de residuos 746 80 836 +12% 5 De la base de datos de recursos humanos que cubre casi el 90% de la fuerza laboral total.

peligrosus’ desviados del vertedero 6 Basado en el nivel de trabajo de planta/operadores.
7 Basado en la exclusion del nivel de trabajo de planta/operadores.
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SOCIAL (CONTINUACION) s %) " """ ; .
VARIACION . ’ e % -

AF20-AF22
(%)

TiTULO UNIDAD AF20

Tasa de rotacion (voluntaria) - : » f & g

Profesionales, jefes de
departamento, directores
y vicepresidentes

TOTAL §
TITULO UNIDAD AF18 AF19 AF20® AF21 AF22 ANOS

Participacion comunitaria

Donaciones CADM 1,563 1,203 3,642 1,681

& Incluye donaciones excepcionales de motores a escuelas técnicas.

Py

GOBERNANZA

VARIACION
AF20-AF22
TiTULO UNIDAD AF20 AF21 AF22 (%)

Certificacion anual del
codigo de etica

Tasa®

Capacitacion sobre diversas
politicas y procesos internos

Horas de capacitacion Nimero 1,156

° Todos los empleados (excepto los trabajadores operativos pagados por hora laborada)
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INDICE DE CONTENIDOS GRI

CONTENIDOS GENERALES

ETICA E INTEGRIDAD

REFERENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

PERFIL DE LA ORGANIZACION

REFERENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

GRI 102: DIVULGACION GENERAL 2016

102-16 Valores, principios,
estandares y normas
de conducta

e [ticay cumplimiento

e Estatutos, principios y otras
iniciativas externas

102-17 Mecanismos de
asesoramiento y
preocupaciones éticas

Reportando inquietudes

GOBERNANZA

REFERENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

102-18 Estructura de gobernanza

® (obernanza responsable
e Resumen de desempefio de RSC

Cada sitio de fabriicacion es
responsable de aplicar nuestra
politica de sustentabilidad y
actividades relacionadas a RSC,
asi como monitoriar su desempefio.
Los lidres locales de RSC son
nuestros especialistas e informantes
acerca del desempefio y los
proyectos de RSC.

102-1 Nombre de la organizacion Una Mirada a BRP

102-2 Actividades, marcas, ® Una Mirada a BRP
productos y servicios e Nuestra huella organizacional

global

102-3 Ubicacion de la sede Una Mirada a BRP

102-4 Ubicacion de las Nuestra huella organizacional global
operaciones

102-5 Propiedad y forma juridica Una Mirada a BRP

102-6 Mercados servidos Una Mirada a BRP

102-7 Tamaio de la organizacion Una Mirada a BRP

102-8 Informacidn sobre e Resumen de desempefio de RSC

empleados y otros
trabajadores

® Respetoy apoyo a las personas
y a las comunidades

102-22 Composicion del maximo
drgano de gobierno y sus
comités

Gobernanza corporativa

102-10 Cambios significativos
en la organizacion y su
cadena de suministro

Judrez 3 se construyd segin
los principios de Leed®

Inauguramos una tercera
planta en Juérez, nuestra
cuarta en México

102-25 Conflictos de intereses

Etica y cumplimiento

102-30 Eficacia de los procesos
de gestion del riesgo

Aspectos importantes

102-11 Principio o enfoque de

precaucion

Principio de precaucion

PARTICIPACION DE
INTERESADOS

REFERENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

102-12 Iniciativas externas

Estatutos, principios y otras
iniciativas externas

102-40 Lista de grupos de interés

Aspectos importantes

102-13 Afiliacion a asociaciones

Estatutos, principios y otras
iniciativas externas

102-41 Acuerdos de negociacion
colectiva

No divulgado

ESTRATEGIA

REFERENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

102-42 ldentificacidn y seleccion
de grupos de interés

Aspectos importantes

102-14 Declaracion de altos
ejecutivos responsahles
de la toma de decisiones

Mensaje de la direccion

102-43 Enfoque parala
participacion de los
grupos de interés

Aspectos importantes

102-15 Principales impactos,
riesgos y oportunidades

® RSC25: una nueva etapa en
nuestro camino de RSC

e (Gobernanza responsable

102-44 Temasy preocupaciones
clave mencionados

Aspectos importantes
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PRACTICAS PARA LA

ELABORACIGN DE INFORMES ~ TCr CRENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

102-45 Entidades incluidas enlos e Amirada a BRP
estados financieros

consolidados e Aspectos destacados del afio

fiscal 2022

Consulte la revisién anual del afio
fiscal 22 de BRP (disponible en el
sitio web de BRP en https://news.
brp.com/financial-information)

102-46 Definicion de los
contenidos de los informes
y las Coberturas del tema

Acerca de este informe

103-2 El enfoque de gestion e RSC25: una nueva etapa en
y sus componentes nuestro camino de RSC
® (obernanza responsable
103-3 Evaluacion del enfoque e RSC: una nueva etapa en nuestro

de gestion

camino de RSC
® (obernanza responsable

Ultima evaluacion de aspectos
importantes

102-47 Lista de temas materiales

SOCIAL Y COMUNITARIO
COMPROMISO

REFERENCIA COMENTARIOS/OMISIONES

GRI 201: DESEMPENO ECONOMICO 2016

102-48 Actualizacion de la
informacion

No se ha realizado la actualizacion
de la informacidn en ediciones
anteriores

102-49 Cambios en la elaboracion  Acerca de este informe

de informes

201-1 Valor econdmico directo

generado y distribuido

e Resumen de desempefio de RSC

o Aspectos destacados del ano
fiscal 2022

e (Cuidando a las personas y a
las comunidades

102-50 Periodo objeto del informe Acerca de este informe

GRI 203: IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS 2016

102-51 Fecha del dltimo informe Acerca de este informe

102-52 Ciclo de elabhoracion de Acerca de este informe

informes

102-53 Punto de contacto para Acerca de este informe

preguntas sobre el informe

Comentarios o preguntas: csr @
brp.com

203-1 Inversiones en
infraestructuras y
servicios apoyados

® |nnovacion en productos
sostenible

e Controlar el consumo de
energia a medida que aumenta
la produccién

102-54 Declaracion de
elaboracion del informe de
conformidad con los
estandares GRI

Acerca de este informe

Este informe se ha elaborado de
conformidad con la opcion
Esencial de los Estandares GRI

203-2 Indirecto significativo

impactos econdmicos

Juérez 3 se construyo segln
los principios de Leed®

Inauguramos una tercera
planta en Judrez, nuestra
cuarta en México

TEMAS DE MEDIOAMBIENTE

REFERENCIA COMENTARIOS/OMISIONES

102-55 indice de contenidos GRI  Indice de contenidos GRI

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

DIVULGACIONES 103-1, 103-2 Y 103-3 APLICADO A: GRI 302, GRI 305 Y GRI 306.

PROBLEMAS RELEVANTES

103-1 Explicacion del tema

material y su Cobertura

Cada sitio de fabricacién es
responsable de definir sus

PROBLEMAS ECONOMICOS REFERENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

prioridades con respecto a los

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016
DIVULGACIONES 103-1, 103-2 Y 103-3 APLICADO A: GRI 203 Y A GRI 204

103-1 Explicacion del tema
material y su Cobertura

RSC25: una nueva etapa en nuestro
camino de RSC

103-2 El enfoque de gestion : i
t problemas ambientales en funcién
y sus componentes de las realidades de produccion
103-3  Evaluacion del enfoque Y los requisitos reglamentarios
. locales vigentes.
de gestion
ENERGIA REFERENCIA COMENTARIOS/OMISIONES

GRI 302: ENERGIA 2016

302-3 Intensidad energética

Resumen de desempefio de RSC
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EMISIONES REFERENCIA COMMENTS/OMISSIONS 403-3 Servicios de salud en Servicios de salud estan disponibles
el trabajo en todos los sitios de manufactura
GRI 305: EMISIONES 2016
. - - 403-9 Lesiones por Resumen de desempefio de RSC Tasa de lesiones por accidente
305-1 Emisiones directas de GEI ~ Resumen de desempefio de RSC accidente laboral laboral registrables: Namero de
(alcance 1) lesiones por accidente
laboral registrables /Niimero de
305-2 Emisiones indirectas de Resumen de desempefio de RSC horas trabajadas x 200 000
GEl al generar energia " ~
(alcance 2) FORMACION Y ENSENANZA REFERENCIA COMENTARIOS/OMISIONES
305-4 305-4 Intensidad de las Resumen de desempefio de RSC GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA 2016

emisiones de GEI

VERTIDOS Y RESIDUOS

REFERENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

GRI 306: VERTIDOS Y RESIDUOS 2016

306-4 Transporte de residuos
peligrosos

Resumen de desempefio de RSC

La gestion de efluentes liquidos no se
ha identificado como un tema
importante para BRP

TEMAS SOCIALES

REFERENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION 2016

DIVULGACIONES 103-1, 103-2 Y 103-3 APLICADO A: GRI 401, GRI 402, GRI 403, GRI 404, GRI 405

Y GRI 406.

404-1 Media de horas de e Resumen de desempefio de RSC ~ Comunicacién y capacitacién sobre
formacién al afio por e Planificar, atraer y desarrollar las politicas y procedimientos
empleado talento anticorrupcion.

404-3 Porcentaje de empleados Cada empleado permanente

que reciben evaluaciones
periddicas del desempeiio
y desarrollo profesional

establece objetivos de desempefio
con su supervisor. Este enfoque
promueve el didlogo entre los
gerentes y sus empleados y
proporciona evaluacion y
retroalimentacion periddicas.

103-1 Explicacion del tema

material y su Cobertura

103-2 El enfoque de gestion

y sus componentes

103-3 Evaluacion del enfoque

de gestion

Cada sitio de fabricacién es
responsable de definir sus
prioridades con respecto a los
problemas sociales en funcion de
las realidades de produccion y los
requisitos reglamentarios locales.

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

REFERENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

GRI 405: DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 2016

405-1 Diversidad en drganos
de gohierno y empleados

® (obernanza corporativa

e Resumen de desempefio de RSC

ANTICORRUPCION

REFERENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

EMPLEO

REFERENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

GRI 205 : ANTICORRUPCION 2016

GRI 401: EMPLEO 2016

401-1 Nuevas contrataciones
de empleados y rotacion

de personal

Resumen de desempefio de RSC

205-1 Operaciones evaluadas
para riesgos relacionados
con la corrupcion

Gobernanza responsable

Nuestro Codigo de Etica y Politica
Anticorrupcion estan disponibles en
nuestro sitio web.

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

REFERENCIA

COMENTARIOS/OMISIONES

205-2 Comunicacion y formacidn
sobre politicas y
procedimientos
anticorrupcion

Resumen de desempefo de RSC

GRI 403 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 2018

GRI 415: POLITICA PUBLICA 2016

403-2 Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos
e investigacion de

incidentes

Medicion del desempefio en salud

y seguridad

415-1 Contribuciones a partidos
y/o representantes
politicos

Actividades politicas
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